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1 § NIMI JA KOTIPAIKKA Yhdistyksen nimi on Opiskelijakuntien
tydontekijat ry. ja sen kotipaikka on Helsinki. Yhdistyksen kieli on
suomi. Yhdistyksen kanssa asioidessaan ja sen kokouksissa voivat
jasenet kayttada omaa aidinkieltdan. Yhdistys voi kuulua jasenena sen
tarkoitusperia palveleviin jarjestdoihin. 2 § TARKOITUS JA TOIMINTA
Yhdistyksen tarkoituksena on edistda jasentensd tydsuhteeseen
kuuluvia ynna muita ammatillisia sekd yhteiskunnallisia,
oikeudellisia ja sivistyksellisia etuja. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi yhdistys:

-kokoaa Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien toimihenkilot
vhdistyksen jasenyyteen tukeakseen heitd ldhinna tydsuhteesta
johtuvien oikeudellisten, sosiaalisten ja palkkauksellisten etujen
turvaamisessa Jja kehittamisessad sekd solmii naita tarkoittavia
sopimuksia jasentensa edustajana;-valitsee kaksi luottamushenkiloa
ja tukee heitd toiminnassaan-harjoittaa tarkoituksensa mukaista
ammatillista ja tydmarkkinallista valistus-, tiedotus-, tutkimus- ja
koulutustoimintaa;-pyrkii paikalliseen yhteistydhon muiden
henkilostoryhmien kanssa ja kay yhteistydssa naiden kanssa
neuvotteluja tydnantajan kanssa jasentensd palkkaukseen ja muihin
tydsuhteeseen liittyvissa kysymyksissa;-ilmoittaa Ylemmat
Toimihenkildt YTN ry:lle, mahdollisista ammattikunnan tyodsuhteisiin
liittyvistad epakohdista, joita yhdistys ei omin voimin ole kyennyt
poistamaan;-tarkoituksiensa saavuttamiseksi yhdistys voi kayttaa
tydtaistelutoimenpiteita.

Yhdistys on Ylemmat Toimihenkildt YTN ry:n yritysyhdistys. Yhdistys
vol hankkia wvaroja jasenmaksuilla ja toimeenpanemalla asianomaisella
luvalla erilaisia tilaisuuksia ja arpajaisia. Yhdistys on oikeutettu
omistamaan arvopapereita ja kiinteistdja seka vastaanottamaan
lahjoituksia ja testamentteja sekd perustamaan eri tarkoituksia
varten rahastoja. Yhdistys ei ole toiminnassaan puoluepoliittinen. 3
§ YHDISTYKSEN JASENET

-Hallitus voi hakemuksesta hyvédksya yhdistyksen jaseneksi henkildn,
joka onammattikorkeakouluopiskelijakunnan palveluksessa tai
suorittaa padsaantdisesti ammattikorkeakouluopiskelijakunnan
tydtehtavia tai jonka hallitus erityisista syista hyvaksyy
yvhdistyksen jaseneksi ja joka hyvaksyy yhdistyksen sdannét ja
tarkoituksen.

4 § EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestad, tulee ilmoittaa tasta
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittaa
siitd yhdistyksen kokouksen pdytakirjaan. Jasenmaksu on kuitenkin
maksettava siihen asti, kun eroaminen tapahtuu. Eroaminen katsotaan
tapahtuneeksi valittdémasti eroilmoituksen jattamisen jalkeen.

Jos jasen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperia tai jattaa
toistetusta kehotuksesta huolimatta jasenmaksun suorittamatta,
hallitus voi erottaa hédnet yhdistyksestd. Hallituksen on annettava
padtoksensa jasenen tietoon todisteellisesti kirjallisena. Erotettu
jasen on oikeutettu saattamaan hallituksen paatdksen yhdistyksen
kokouksen tutkittavaksi. Vaatimus tastd on esitettava kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle yhden (1) kuukauden kuluessa paatdksen
tiedoksi saamisesta. Jasen on erotettu yhdistyksesta, jos
yhdistyksen kokouksessa suoritetussa aanestyksessa kaksi kolmasosaa
(2/3) kaikista &ddnestyksessa annetuista danista puoltaa erottamista.
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Jos jasen eroaa ammattikorkeakouluopiskelijakunnan palveluksesta,
han voi olla yhdistyksen jadsenenada enintddn eroamisvuoden loppuun,
jonka jadlkeen hallitus hédnet erottaa.

Jos jasen irtisanotaan opiskelijakunnan palveluksesta, tulee
hallituksen pyydettaessa tutkia asia ja tarvittaessa huolehtia
jasenen eduista. Talldéin han pysyy yhdistyksen jadsenena hénen
asiansa hoitamisen vaatiman ajan. Ellei asiaa pyydeta tutkimaan,
hallitus erottaa hanet viimeistédan irtisanomisvuoden lopussa.
Jasenen, Jjoka paatyy ammattikorkeakouluopiskelijakunnasta eldkkeelle
tail sairaselédkkeelle, jasenyys yhdistyksessa jatkuu, mikali jasen
sitda haluaa. Tasta jasenyyden jatkumisesta, jadsenen tulee ilmoittaa
tadsta kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittaa siita yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

5 § JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jasen on oikeutettu kadyttamaan hyvakseen kaikkia yhdistyksen
saantdéjen 2 §:ssa mainittuja toiminnan tuloksia. Jasen on
velvollinen noudattamaan yhdistyksen saantdéja.

Jasenen velvollisuus on ilmoittaa yhdistykselle hoitamansa toimen
laadussa tapahtuneet muutokset sekad sahkopostiosoitteensa.

6 § JASENMAKSU

Jasenmaksu peritdan hallituksen maaraamalla tavalla, ja sen
suuruuden maaraa yhdistyksen syyskokousottaen siind huomioon
yhdistyksen muiden jarjestdjen jasenyydesta johtuvat jasenmaksut.
Yhdistyksen kokous voi erityisesta syystd ja hallituksen
ehdotuksesta paattaa kannettavaksi jaseniltd yhdistyksen toiminnan
hyvaksi ylimddraisen jasenmaksun.

7 § MAKSUVAPAUS

Taloudellisten vaikeuksien, tyottdmyyden, lomauttamisen, sairauden,
opiskelun, perhevapaiden tai asevelvollisuuden takia voi hallitus
pyynnosta antaa jasenelle jadsenmaksuvapauden enintdan yvhdeksi
vuodeksi kerrallaan. Eldkkeella tai sairaselédkkeellada olevan jasen on
vapautettu maksuvelvollisuudesta automaattisesti. 8 § HALLINTO
Yhdistyksen asioita hoitaa yhdistyksen jédsenista valittu hallitus,
johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kolme (3) enintdan kuusi (6)
muuta varsinaista jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on
kalenterivuosi. Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain
varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin ja rahastonhoitajan, joiden
ei tarvitse olla hallituksen jasenia. Hallituksesta eroaminen kesken
kauden tapahtuu kirjallisesti ilmoittamalla asiasta hallituksen
puheenjohtajalle. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai héanen
estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta ja kokoonkutsujan
madaraamana aikana. Jos kaksi (2) hallituksen jasenta vaatii,
puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle. Hallitus on
paatosvaltainen, kun ainakin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
sekd puolet hallituksen jasenistd osallistuvat kokoukseen.
Hyvaksyttyyn padtokseen vaaditaan vahintdan puolet lasnad olevien
ddnistd. Aidnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kanta,
paitsi henkildvaalissa tai suljetussa lippudadnestyksessa arpa. 9 §
HALLITUKSEN TEHTAVAT Hallituksen tulee

-edustaa yhdistystda ja vastata sen toiminnasta-toimeenpanna
yhdistyksen paatokset ja hoitaa juoksevat asiat, Jjotka eivat wvaadi
yvhdistyksen koolle kutsumista-edistdaa yhdistyksen voimistumista ja
toteuttaa yhdistyksen toimintamuotoihin sisaltyvilla keinoilla sen
tarkoitusta-seurata jadsenten palkka- ja sosiaalisia oloja seka
yleista palkka- ja etuasioiden kehitystad-hoitaa vhdistyksen wvaroja
ja omaisuutta, sekd toimia yhdistyksen taloudellisen aseman
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sdailyttamiseksi vakaana ja vahvistamiseksi-hyvaksyad yhdistyksen
uudet jasenet ja ylléapitaa vhdistyksen jadsenrekisteria, johon on
merkitty lain edellyttamadt sekd yhdistyksen ja jadsensuhteensa
mukaisten jarjestdjen toiminnassa tarvittavat tiedot-vastaanottaa
vhdistyksen toimintaa koskevat ehdotukset ja valmistella yhdistyksen
kokouksissa kadsiteltavat asiat-kutsua koolle yhdistyksen kokoukset-
antaa kevatkokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja
tileista-huolehtia, ettda jasensuhteen mukaisten jarjestdjen
yvhdistysta velvoittavat asiat tulevat toimitetuiksi

-valvoa vhdistyksen sdaantdjen ja kokousten paatdsten noudattamista
-noudattaa jasensuhteensa mukaisten jarjestdjen saantdihin
perustuvia paatdksia jaedistdaa sen tarkoitusten toteutumista ja
-nimeta tarvittavat edustajat eri toimielimiin, mikali heitd ei ole
nimetty vhdistyksenkokouksessa seka toimeenpanna tarvittaessa
yhteyshenkil®iden wvaalit.

10 § PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VELVOLLISUUDET
Puheenjohtaja ohjaa yhdistyksen toimintaa lain, naiden saantojen,
yvhdistyksen kokousten ja hallituksen paatdsten mukaan seka johtaa
puhetta yvhdistyksen ja hallituksen kokouksissa, paitsi kevat- ja
syyskokouksissa, huolehtii hallituksen kokousten pidosta, laatii
hallitukselle ehdotuksen yhdistyksen vuosittaiseksi
toimintasuunnitelmaksi ja antaa sihteerille, rahastonhoitajalle ja
muille mahdollisille toimihenkil®ille ohjeita nadiden toimintaa
varten. Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan ollessa estyneena
hanen tehtaviaan. 11 § TOIMINNAN JA TILIEN TARKASTUS Yhdistyksen
tilit ja toiminta paatetdan kalenterivuosittain ja annetaan
toiminnantarkastajan tarkastettavaksi viimeistaadn kolme viikkoa
ennen kevatkokousta.Yhdistyksen hallintoa, omaisuutta ja tileja
tarkastavat yksi toiminnantarkastaja tai hédnen varahenkilonsa.
Toiminnantarkastajan tulee tarkastuksen toimittaa
toiminnantarkastuskertomuksen ohella hallitukselle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kevatkokousta.l2 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN
Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,
hallituksen varsinaiset jasenet tai hallituksen nimenkirjoittajiksi
valitsemat henkilot kaksi aina yhdessa. 13 § KOKOUKSET Yhdistyksen
kevat- ja syyskokous pidetdaan helmi-toukokuun ja loka-marraskuun
aikana. Muita yhdistyksen kokouksia pidetdadn tarpeen vaatiessa
hallituksen harkinnan mukaan tai yhdistyksen kokous niin paattaa,
tai kun vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
danioikeutetuista jasenistd sitd kirjallisesti ilmoitettua asiaa
varten hallitukselta pyytéda. Kokouksen koollekutsuminen ilmoitetaan
viimeistdan neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta
henkilokohtaisesti jadsenille jasenen ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen ladhetettavalla kirjallisella ilmoituksella.
Yhdistyksen kokouksissa paatetaan kokouskutsussa mainituista
asioista. Muu kuin kokouskutsussa mainittu asia voidaan ottaa
kdsiteltavéaksi silloin, kun hallitus tai yhdistyksen jasen sita
yvhdistyksen kokouksen alussa esittaa ja vahintaan kaksi kolmasosaa
(2/3) kokouksen osanottajista kannattaa asian kasittelyyn ottamista.
14 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKO Yhdistyksen hallituksen paatdksenteko
voidaan jarjestad tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvdlineen avulla. 15 § AANESTYKSET A&dnestysmenettelyyn vied&dan
vain kannatetut ehdotukset, paitsi henkildévalintoja tehtaesséa,
jolloin kannatusta ei tarvita. Tulos ratkaistaan yhdistyksen
kokouksissa avoimella danestyksella, jollei joku vaadi suljettua
danestystd. Adnten mennessd tasan ratkaisee avoimessa ddnestyksessa
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se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, mutta suljetussa
danestyksessa ja vaaleissa ratkaisee arpa. Jokaisella jasenella on
yhdistyksen kokouksessa yksi &dani. 16 § KEVATKOKOUKSESSA
KASITELTAVAT ASIAT

-valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri-valitaan kaksi (2)
poytadkirjantarkistajaa seka dantenlaskijaa-todetaan kokouksen
laillisuus-esitetdan hallituksen kertomus edellisen vuoden
toiminnasta, tilinpaatds ja tilintarkastajan lausunto ja paatetaan
niiden aiheuttamista mahdollisista toimenpiteista-paatetaan
tilinpaatoksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden
myontamisestd tilivelvollisille-kasitelldaan muut kokouskutsussa
mainitut asiat

17 § SYYSKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

-valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri-valitaan kaksi (2)
poytédkirjantarkistajaa seka dantenlaskijaa-todetaan kokouksen
laillisuus-kasitelladan ja hyvaksytdan toimintasuunnitelma
seuraavalle vuodelle-pddtetdadn jasenmaksun suuruudesta-hyvadksytaan
tulo- ja menoarvio seuraavalle vuodelle-valitaan hallituksen
puheenjohtaja ja hallituksen jédsenet seuraavaksi kalenterivuodeksi-
valitaan yksi (1) toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild-
valitaan edustaja tai edustajat niihin kokouksiin, joissa
vhdistykselld on edustusoikeus-valitaan edustajat toimikuntiin tai
muihin vastaaviin elimiin-kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut
asiat

18 § SAANTOJEN MUUTOKSET

Nadihin sadantdéihin voidaan tehdd muutoksia kahdessa perakkaisessa
kokouksessa, joista toisen

on oltava syys- tai kevatkokous ja joissa kummassakin kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista &dadnistd hyvaksyy ehdotuksen. 19 §
YHDISTYKSEN PURKAMINEN Yhdistys purkautuu, jos kahdessa
perédkkaisessa vahintdaan kuukauden valiajoin pidetyssa& kokouksessa,
joista toisen tulee olla syys- tai kevatkokous, molemmissa vahintaan
kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista daanistd ehdotuksen hyvéksyy.
Yhdistyksen purkautuessa viimeinen kokous paattaa yhdistyksen
varojen ja omaisuuden kaytdsta yhdistyksen tarkoitusperia edistaviin
tarkoituksiin. 20 § YHDISTYSLAKI Kaikessa, mistda naissa saanndissa
ei ole mainittu, noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



